
TRAME ENTRETIEN SERVICE CIVIQUE

NOM - Prénom du candidat :                                                                  Date : ...... / ...... / .......

Moyen de transport : OUI  NON  - si OUI lequel ?                                                                                  

Préférence  :  maternelle  élémentaire   aucune

Frères / soeurs / familles dans une école : OUI  NON  - si OUI, laquelle ?

Parcours (scolaire ou non, professionnel)

Motivations ?
Pourquoi une mission en service civique ? 
Pourquoi dans une école ?

Quelles missions pensez-vous accomplir dans 
le cadre du service civique ?

le candidat connait les missions :

le candidat arrive à se projeter :

Avez-vous des compétences particulières, que 
vous pourriez mettre au service de l'école ?

langue étrangère / musique / sport / loisirs :

niveau en informatique :

Une de vos missions est  d'accompagner  une
classe en sortie au cinéma, avec transport en
bus. Quel sera votre rôle ?

À l'accueil,  un  parent  vous  demande  si  son
enfant  a  des  difficultés,  s'il  écoute  bien  en
classe. Que lui répondez-vous ?

--> Merci d'être attentif aux éléments suivants :

• pièce d'identité impérativement valide ( 10 ans pour une CNI et 5 ans pour un passeport)
• RIB  : ATTENTION, sans la mention du type "sous ADM légale"
• certificat médical établi par le médecin traitant (à effectuer le plus rapidement possible)
• être en possesion d'un numéro de sécurité sociale

--> Le recruteur adressera un courriel à  Alexander DUBOIS , service.civique89@ac-dijon.fr  en précisant : 

NOM, prénom et adresse éléctronique du jeune retenu.
Monsieur DUBOIS informera l'école de la signature du contrat.

mailto:service.civique89@ac-dijon.fr

